


Diplômes Licences fondamentales et 

Passerelle (15%):

Administration des affaires (Management)

Marketing

Gestion des Ressources Humaines

Finance

Pré-requis:

Capacités d’analyse et de synthèse

Qualités d’expression
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ETUDIANTS

Entretien oral 
(Français et 

anglais)



Objectifs

Former de futures 
enseignants-chercheurs et 

des cadres qualifiés en 
management

Apprendre aux étudiants à 
chercher des articles et des 

ouvrages scientifiques et les 
initier à leur exploitation

Valeur ajoutée

Recherche en management 
public

Recherche en management 
de la qualité

Enseignement en anglais

Réalisation d’un mémoire 
mineur en fin de M1



UE11 
• Management stratégique et Politique générale

• Comportement organisationnel

UE12
• Nouvelles théories de la firme

• Anglais appliqué

UE13
• Introduction à l’épistémologie de recherche

• Présentation d'un travail scientifique

UE14
• Marketing approfondi

• Gouvernance d’entreprise

UE15 (Optionnel/ Choix 2 matières)
• Intelligence économique

• Management des projets

• Supply Chain Management

• Réseaux, alliances et coopérations



UE21 

• Management Interculturel

• Nouvelles stratégies dans les environnements en mutation

UE22

• Méthodologie de recherche quantitative

• Méthodologie de recherche qualitative

UE23

• Gestion des ressources humaines approfondie

UE24

• Thèmes choisis en management (rédaction du mémoire mineur)

• Anglais appliqué

UE25 (Optionnel/ Choix 2 matières)

• Management de l’innovation et changement organisationnel

• Responsabilité sociale de l’entreprise

• Conseil et intervention en organisation

• Management des organisations publiques



UE31 
• Management des systèmes d’information

• Knowledge Management
UE32

• Contrôle de gestion approfondi

• Design de la recherche
UE33

• Analyse des données qualitatives

• Analyse des données quantitatives
UE34

• International Business

• Anglais appliqué
UE35 (Optionnel/ Choix 2 matières)

• Recherche en entrepreneuriat

• Recherche en management public

• Recherche en management stratégique

• Recherche en management de la qualité





Doctorant
(Partenariat avec 

l’ENAP)

Cadre qualifié en 
management

(Taux d’embauche 90%)

Consultant

(Partenariats avec des 
cabinets de conseil en 

management)




